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“Via verde” para a imigracao testa
engrenagem da maquina publica

Apesar de apresentar regras claras, previsibilidade e promessas de celeridade, especialistas
contactados pelo Negocios alertam para os desafios que o novo protocolo para a imigracao

devera trazer. A principal preocupacao prende-se com o desempenho dos servicos.

O protocolo assinado entre as confederacdes patronais e o Governo devera aplicar-se a todos os setores, mas em particular agricultura, turismo ou construcao.

JOAO DUARTE FERNANDES
joaomternandes@negoCios.pt

efinicio clara de re-
gras, transpareéncia,
previsibilidade e cele-
riclade no processo de
concessao de vistos. Para os espe-
cialistas contactados pelo Nego-
Clos, estes s30 os principais pontos
positivos do novo regime conheci-
do como “viaverde” paraa imigra-
Cao, que entrou em vigor esta ter-

ca-feira. No entanto, alertam para
desafios na concretizacio do pro-
tocolo assinado com os patroes, es-
pecialmente no que toca ao de-
sempenho dos servicos publicos.

“0) novo protocolo da “via ver-
de’ representa sobretudo uma so-
lucio regulada para a captacio de
maode obra estrangeira, essencial
em varios setores da economia
portuguesa’, diz Barbara Pestana,
socia da Paxlegal. “Mais do que
apenas acelerar a emissio de vis-
tos de resideéncia, o destaque vai
paraadefinicio clarade regras, de-

veres e condicoes de integracio
digna para os trabalhadores™, ex-
plica a advogada.
Lembrandoque o processo exi-
ge contrato de trabalho, alojamen-
to e um plano de formacio profis-
sional e de aprendizagem da lingua
portuguesa - fatores que aespecia-
lista aponta como “cruciais para
uma integracio humana e susten-
tavel” -, este modelo impoe “res-
ponsabilidade as entidades contra-
tantes e promove transparencia,
previsibilidade e seguranca, ndoso
juridica, mas tambeémfisica eemo-
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cional aos trabalhadores contrata-
dos”, refere Barbara Pestana. “E
isto ¢ fundamental”, realca.

Nuno Cerejeira Namora, socio
da Cerejeira Namora, Marinho
Falcio, salienta que o protocolo
“surge do reconhecimento do pa-
pel essencial que os imigrantes
tém no mercado de trabalho por-
tugués”, especialmente emsetores
comoaagricultura, construcioe o
turismao.

Mas, “embora promissor,
precisa de uma implementacio
ehicaz para evitar atrasos e garan-

Pediro Catanmo

tir que o processo beneficie um
numero maior de empresas”, res-
salva Bruna Casagrande, da An-
tas da Cunha Ecija.

PME arriscam ficar de fora

Para ter acesso ao protocolo, as
empresas devem, entre outros re-
quisitos, ndo ter dividas a Segu-
ranca Social, empregar 150 ou
mais trabalhadores de forma di-
reta e ter um volume de negocios
igual ousuperior a 20 milhoes de
curos. Do lado da execucdo, apro-
messa ¢ de que os processos de



emissao de vistos figuem conclui-
dos em 20 dias.

Neste ponto, Bruna Casagran-
de adverte para a dificuldade de
acesso de empresas ao protocolo.
[sto porgue os requisitos excluem
“uma grande parte do tecido em-
presarial portugués, em especial
PME, dificultando assim o acesso
a este modelo para empresas de
menor dimensio”.

Mas mais do que isso, Marga-
rida Braganca, da CCSL Advoga-
dos, refere que “seri interessante
avaliar a recetividade do tecido
empresarial a esta medida e oim-
pacto que terad na captacio de ta-
lento, particularmente, guando ja
sa0 conhecidos os desafios que as
empresas enfrentam neste tipode
contratacoes”™. Aqui, a advogada
destaca fatores como o aumento
exponencial dos custos com pes-
soal “e potenciadas desigualdades
salariais pela necessidade de in-

Juir no plano remuneratorio com-
onentes devidas pelaimplemen-
o de medidas de integracio so-
wprofissional”.

“0)s requisitos que sio defini-
dos no protocolo deixam antever
que, no tecido empresarial portu-
gues, muitos empregadores fica-
rio de fora do seu ambito de apli-
cacio”, concorda Nuno Cerejeira
Namora. Desde ja, adverte, “exis-
te onscode, realisticamente, as es-
truturas nio estarem preparadas
para garantir gue a emissao dos
vistos ocorra dentro do prazo dos
20 dias apos o atendimento do re-
querente no posto consular”.

A especialistada CCSLacres-
centaque a “viaverde” para aimi-
Sracao” parece nao trazer uma ver-
dadeira inovacio legislativa, cin-
gindo-se auma reduciode 60 para
20 dias do prazo para analise e
concessdo de visto, através de
(mais) um mecanismo limitado a
um conjunto de entidades espe-
cialmente capacitadas™, defende.
“Amerareducio daquele prazo, se
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nao for acompanhada de um refor-
co da capacidade das instituicoes
para a realizacio de agendamen-
tos, recolha de dados biométricos
¢ emissdo do titulo de residéncia,
nao trarsi por si so umasolucio aos
desafios atuais daimigracio labo-
ral”, remata a mesma advogada.

Execucao publica
é principal desafio

A capaadade das instituicoes pu-

blicas ma agilizacio dos processos
¢, de resto, um fator que une os es-
pecialistas no que toca aos prin-
cipais desafios enfrentados na
execucio do Protocolo de Coo-
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Os requisitos
deixam antever
que, no tecido
empresarial
portugués, muitos
empregadores

ficarao de fora
do seu ambito

de aplicacao.

NUNO CEREJEIRA NAMORA
Cerejeira Namora, Marinho Falcao

A eficaciado
protocolo dependera
de um reforco real
nos 6rgaos
responsaveis, para
garantir a agilidade
necessaria.

BRUNA CASAGRANDE
Antas da Cunha Eqija
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peracio para a Migracio Laboral
Regulada.

“Os principais desafios vio si-
tuar-se do lado daexecucio pabli-
ca’, alerta Barbara Pestana. A es-
pecialista atenta nas fragilidades
que persistem “nos servicos con-
sulares e na Agéncia para a Inte-
gracao, Migracoes e Asilo [AIMA],
com recursos manifestamente in-
suficientes para garantir a celeri-
dade e eficiéncia prometidas™.

Nesta linha, a eficaca do proto-
colo depender:i “deum reforcoreal
NOS ONgAOs responsaveis, para evi-
tar mais atrasos e garantir a agili-
dade necessina”. Semessamelho-
ria nos recursos humanos, diza ad-
vogada da Antasda Cunha, “o pro-
tocolocorre o nscode enfrentar os
mesmos problemas gue o modelo
anterior | da manifestacio de inte-
resse |, com impactos negativos na
celernidade dos processos e naregu-
larizacio dos trabalhadores™.

Para alem disso, “soma-se ain-
definicio de conceitos fundamen-
tais, comoode “alojamento adequa-
do’, cuja aplicacio carece de crité-
rios objetivos e uniformes”, faltan-
do ainda “clarificar quem avaliara
estas condicoes, comque autorida-
deesegundo que pardametros”, aler-
taasocia da Paxlegal. Sem este en-
quadramento, diz Barbara Pestana,
“subsiste o risco de desigualdade na
aplicacio das regras ¢ inseguranca
juridica™. “A eficacia do regime de-
pendera, por isso, ndo apenas da
preparacio das empresas, mas da
capacidade do Estado em cumprir
comrigoreceleridade este novore-
gime”, conclui a advogada

Finalmente, destaca Cerejeira
Namora, “nio podemos esquecer
que esta nova solucio poderi tra-
zer consequencias doponto de vis-
ta da gestio de expectativas peran-
te todos os que se encontram, nes-
te momento, a espera da regulari-
zaciao da sua situacdo da entra-
da permanéncia em territorio
portugucs”™.
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concursos de 1.059
milhoes do PT2030
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Mesmo em gestao, ministro da Coesao

compromete-se a acelerar o ritmo de execucao

de fundos europeus do PT 2030 e do PRR.

() Governo anunciou esta guar-
ta-feira que vai lancar 95 con-
cursos do Portugal 2030 até
maio, apesar de estarem gestao.
()s concursos que preve lancar
vao contar com um montante
total de LOS9 milhdes de euros
em fundos europeus do atual
gquadiro comunitirio e vao des-
de incentivos a criacio de em-
prego a inovacao produtiva e
conservacao da natureza emvi-
rias regioes do pais.

“Mesmo em gestio, vamos
continuar aaceleraro ritmode
execucio dos fundos europeus
como temos vindo a fazer até
aqui”, afirma o ministro Adjun-
toeda Coesdo Territorial, Ma-
nuel Castro Almeida, citado
num comunicado enviado as
redacoes. “Tal comocolocamos
o PRR portugudés numcaminho
consistente de recuperacio de
atrasos, estamos agora a tentar
acelerara execucio de projetos
utels, estruturais e estrateg cos
para o pasatraves do PrT20007.

Entre os concursos do
PT2030 a ser lancados neste
periodo, o Ministéno destacaos
de apoio a inovacio produtiva
emterritonosde baixadensida-
de, que tém maiores verbas en-
volvidas (151 milhdes de euros).

A aceleracio do PT2030
temssido uma prioridade parao
Executivo que, apesar de estar
em gestao, continua com plenos

poderes para executar fundos
europeus. No final de marco, o
(:overno entregou a Bruxelas
um plano de reprogramacao do
PT2050, comajustes em todos
os programas, exceto o Mar
2030, paraevitar perda de fun-
dos, ja que este ano vai aplicar-
-s¢, pela primeira vez, a “regra
da guilhotina™ a0 atual guadro
comumnitario.

() Governo avancou tam-
bém com um conjunto de dire-
trizes para ajudar na execucio
deste ano. A estratégia passa,
porexemplo, porreforcaroco-
financiamento no PT2030 e
abriravisos paraseleciode can-
didaturas com aprovacio con-
dicionadaa disponibilidade or-
camental  ("overbooking™).
Além disso, o Executivo preve
contratarumemprestimo com
o Banco Europeu de Investi-
mento (BEI) para financia-
mento extra para pagar a con-
trapartida nacional, que ¢ es-
sencial para dar folego amilha-
res de projetos apoiados.

() Governo garante ainda
que a aceleracio do PT2030
vai manter-se em alta durante
orestodoano. A previsdoé que,
no final do ano, tenham sido
lancados concursos “num total
acumuladode 15,6 mil milhoes
de euros, oque representa 74%
da dotacio global do PT2030),
que vigora ate 2029 s
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